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l. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind formarea profesionala continua a personalului academic universitar (in
continuare, Regulament) a fost elaborat in temeiul:
- Codului Educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319 -
324, art. 17,88, 123-127;

- Regulamentului-cadru privind formarea profesionala continud a personalului academic universitar,
aprobat prin Ordinul MEC nr. 1019 din 14.08.2023;
- Ghidului utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile, editia 2015.

2. Regulamentul stabileste cadrul normativ privind modul de organizare si desfasurare a formarii
profesionale continue a personalului academic universitar, in conformitate cu recomandarile europene
privind invatarea pe tot parcursul vietii.

3. Tn sensul prezentului Regulament, personalul academic universitar include personalul didactic,
personalul didactic auxiliar, stiingifico-didactic, stiintific, precum si personalul de conducere.

4. Dezvoltarea profesionala a personalului academic universitar este obligatorie pe parcursul
intregii activitati profesionale si se realizeaza prin diverse forme / activitati organizate in institutii de
invatamant superior, in baza unor programe de formare profesionald autorizate provizoriu sau acreditate.

5. Orice institutie de invatamant superior, publica sau privata, interesata in oferirea de programe
de formare profesionala continua a personalului academic universitar, inainte de a incepe sa activeze, se
supune obligatoriu procesului de evaluare externa a programului respectiv, in vederea autorizarii de
functionare provizorie, in baza Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de
functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional
tehnic, superior si de formare continua, elaborate de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare si aprobate de Guvern prin Hotararea nr. 61612016, in cazul in care nu detine
acreditare pentru un alt program de formare profesionala continul in acelasi domeniu de formare
profesionala.

6. USC, care au obtinut acreditare pentru, cel putin un program de studii de la ciclul I - studii
superioare de licenta sau studii superioare integrate intr-un domeniu de formare profesionala, sunt n
drept sa organizeze programe de formare profesionala continua de maxim 600 ore / 20 de credite ECTS
n acest domeniu, dupa aprobarea respectivelor programe de citre Senatul institutiei de invataimant. Tn
acest caz, programele de formare profesionala continua in domeniul de formare profesionala respectiv se
considera autorizate sa functioneze provizoriu, insa nu sunt exceptate de la procedura de acreditare.

7. Programele de formare profesionald continua a personalului academic universitar se elaboreaza
n baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor n invatamantul superior,
aprobat prin Hotar&rea Guvernului nr. 482 / 2017, in conformitate cu Normele metodologice de elaborare
a programelor de formare profesionala continua, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, tindndu-
se cont de domeniul general de studii si domeniul de formare profesionala - programe de perfectionare
sau de specializare, care asigura dezvoltarea competentelor intr-o specialitate dintr-un domeniu de
formare profesionala, dar pot fi programe interdisciplinare sau pluridisciplinare, care asigura dezvoltarea
unor competente transversale specifice in doua sau mai multe domenii de formare profesionala.
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8. Programele de formare profesionala continua vizeaza dezvoltarea personala si profesionala a
personalului academic universitar si dezvoltarea si/sau obtinerea de noi competente necesare asigurarii
unui proces universitar educational de calitate, racordat la nivelul standardelor si tendintelor nationale si
internationale.

9. Scopul formarii profesionale continue a personalului academic universitar reprezinta
perfectionarea, aprofundarea cunostintelor in domeniul profesional, dar si dezvoltarea unor competente
transversale specifice in mai multe domenii de formare profesionald, care sa-i permita realizarea
activitatilor profesionale calitative si eficiente, raliate la nivelul standardelor si tendintelor nationale si
internationale, prin:

1) elaborarea si organizarea programelor pentru perfectionarea procesului de predare - evaluare,
implicit adaptarea activitatilor de formare continua a personalului academic la conditiile social-
economice in permanenta schimbare;

2) proiectarea activitatilor de formare continua a personalului academic de catre facultatile,
departamentele / catedrele si alte diviziuni ale USC raportate la planul strategic institutional,

3) certificarea rezultatelor de formare profesionald continud, valabile pentru participarea la
concursul de ocupare a posturilor didactice si Tnaintarea la titluri didactice, diplome de merit, alte
avansari n cariera didactica si manageriala.

10. Obiectivele formarii profesionale continue a personalului academic universitar:

I) Stabilirea necesitatilor de formare profesionala continua a personalului academic universitar si
organizarea unor programe relevante;

2) Motivarea personalului academic pentru realizarea formarii profesionale permanente, in
conditii de autonomie profesionala;

3) Sustinerea personalului academic Tn asumarea functiilor de predare-invatare-evaluare si de
conducere in activitatile profesionale la nivelul structurii organizationale in cadrul USC, utilizand
strategii moderne de formare;

4) Antrenarea personalului academic in permanenta automonitorizare a procesului de invatare,
previziunea nevoilor de formare, analiza critica a propriei activitati profesionale;

5) Oferirea oportunitatilor de crestere in carierd Tn raport cu dezvoltarea competentelor
profesionale si a responsabilitatii personale pe parcursul carierei universitare.

11. Principiile formarii profesionale continue a personalului academic universitar:

1) Principiul calitatii folosirea rationala a resurselor umane si a strategiilor de formare continua
pentru asigurarea formdrii profesionale de calitate, implicit imbunatatirea continua a performantei
personalului academic universitar, tindnd cont si de necesitatile institutiei de invatamant superior;

2) Principiul compatibilizarii formarii profesionale continue a personalului academic cu
necesitatile institutionale, sociale, educationale nationale;

3) Principiul functionalitatii - racordarea programelor de formare profesionala continua la nivelul
dezvoltarii personale a beneficiarilor, la particularitatile profesionale specifice ale diferitor cadre
didactice, stiintifice, stiintifico-didactice si se realizeaza prin diverse forme / activitati organizate in
institutii de invatamant superior;
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4) Principiul coerenyei - integrarea domeniilor si programelor de formare profesionala continua,
astfel Tncat sa favorizeze invatarea permanenta si formarea competentelor profesionale n raport cu
functia didactica / stiintifico-didactica / de conducere ocupata;

5) Principiul axarii pe nevoile beneficiarilor - personalului academic universitar - tematica si
experientele de invatare sa fie centrate pe solutionarea de situatii-probleme reale sau similare din
activitatea profesionala, pe libertatea in alegerea cursurilor n stabilirea traseului propriu de formare
profesionala.

II. FORMELE SI DOMENIILE DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA
A PERSONALULUI ACADEMIC UNIVERSITAR

12. Programele de formare profesionald continud se organizeaza la urmatoarele forme de
invatamant: cu frecventa si la distanta.

13. Formarea profesionala continua a personalului academic universitar se realizeaza, la cerere,
prin mai multe modalitati:

I) stagii de formare profesionala continua in cadrul programelor autorizate pentru functionare
provizorie / acreditate Tn institutii de invatamant superior din tara si de peste hotare;

2) participare la proiecte educationale si /sau de cercetare nationale si internationale;

3) participare cu comunicari si /sau lucrari la conferinte, seminare, simpozioane, expozitii
internationale;

4) programe blended learning, e-learning;

5) activitati de formare profesionala organizate de catre ministerele in a caror subordonare se afla
institutiile de invatamant superior si / sau Ministerul Educatiei si Cercetarii etc.

14. Formarea profesionald continua include si activitati de autoformare:

I) conducerea proiectelor stiintifice (nationale, internationale);

2) conducerea tezelor de licentd, master, doctorat, postdoctorat;

3) publicarea lucrarilor stiintifice si didactico-metodice;

4) activitati in calitate de experti institutionali, nationali si internationali;

5) activitati de formatori n invatamantul preuniversitar si superior etc.

II.  PLANUL DE INVATAMANT SI PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA
CONTINUA A PERSONALULUI ACADEMIC UNIVERSITAR

15. Stagiile / cursurile de formare profesionala se desfasoara in baza Planului de invatamant parte
componenta a Programului de formare profesionala continua si curricula unitatilor de curs / modulelor
de studii.

16. Planurile de invatamant / Programele de formare profesionala continua pot fi actualizate
periodic pana la 25% tindnd cont de necesitatile resursei umane si a necesitatilor USC si aprobate anual
de Senatul Institutiei de invatamant superior.
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17. Planurile de invatamant pe baza creditelor de studii transferabile ECTS se elaboreaza de catre
subdiviziunile responsabile ale institutiei de invatamant superior pe domenii de formare profesionala, in
continuarea programelor de studii superioare, in baza Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 482 /
2017.

18. Planurile de invatamant stabilesc obiectivele, rezultatele invatarii si perspectivele formarii
profesionale continua, fiind diversificate in functie de necesitatile beneficiarilor.

19. Planul de invatamant include patru componente definitorii:

I) componenta temporald, care reprezinta modul de planificare in timp a procesului de formare
(saptaména, semestru, an), unitatea principala de masura a procesului de formare fiind creditul de studiu;

2) componenta formativa, care reprezinta modul de distribuire a unitatilor de continut (unitati de
curs / module);

3) componenta acumulare care reflecta modalitatile de alocare a creditelor de studii;

4) componenta evaluare, care reprezinta modalitatile de evaluare curenta si finale a rezultatelor
invatarii si competentelor obtinute de beneficiar la unitatea de curs / modulul respectiv.

20. Formarea profesionala continua a personalului academic universitar se realizeaza in mod
distinct pe niveluri de calificare, in conformitate cu prevederile Cadrului National al Calificarilor din
Republica Moldova in cadrul programelor de perfectionare / specializare, cu durata de 150 — 900 ore / 5-
30 credite de studii.

21. Tn contextul autonomiei universitare, numarul de activititi de formare profesionala continua
/ credite de studii indicate anual pentru personalul academic universitar se va stabili de USC, in
dependenta de domeniul de formare profesionala / stiintific, functia didactica / stiintifico-didactica /
stiintifica, performantele academice ale beneficiarilor, necesitatile academice ale institutiei etc.

22. La elaborarea planului de invatamant in cazul programelor interdisciplinare sau
pluridisciplinare, care asigura dezvoltarea unor competente transversale specifice in doua sau mai multe
domenii de formare profesionald continua, ponderea unitatilor de curs / modulelor se recomanda a fi
stabilita Tn dependenta de rezultatele invatarii, accentul fiind pe domeniul de formare profesionala de
baza, in care activeaza cadrul didactic.

23. Formarea profesionala continua a personalului academic universitar poate include unul sau
mai multe din urmatoarele module:

1) Modulul specialitatii domeniului profesional de baza (discipline / unitati de curs fundamentale
si de specialitate corespunzatoare domeniului profesional / functiei detinute);

2) Modulul psiho-pedagogic, la nivelul invatamantului superior;

3) Modulul tehnologiilor informationale si comunicationale;

4) Modulul managementului si leadership-ului in invatamantul superior;

5) Modulul de formare a competentelor comunicative (cursuri de limbi straine (obligatoriu - limba
engleza, iar pentru alolingvi si limba romana) cu aplicare in domeniul de formare profesionals;

6) Module din domeniul invatamantului superior, inclusiv, probleme abordate in cadrul
Procesului Bologna, problemele actuale ale implementarii Cadrului National al Calificarilor, Obiectivele
de Dezvoltare Durabila, asigurarea calitatii invatamantului superior, elaborarea programelor comune,
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ghidarea in cariera a studenlilor, mediul educational eficient, motivant si sanatos, finantarea educatiei
etc., oferite la solicitarea beneficiarilor.

24. Tn functie de tipul programului de formare profesionald continui si rezultatele invatarii, se
recomanda ca programul sa includa urmatoarele unitati de curs:

I) Metodologii de predare inovative / Tehnici moderne de predare - invatare bazate pe probleme, PBL Tn
Didactica Moderna, Metoda studiului de caz, Rezolvarea problemelor in didactica moderna un curs de
mentorat didactic etc.

2) Ateliere practice de formare a personalului academic universitar: Metode active de lucru cu un grup;
Tehnologiile informatiei si comunicatiilor in predare / invatare / evaluare; Comunicare si forme de sprijin
pentru studenti; Organizarea si evaluarea lucrului individual al studentilor; Principii de desfasurare a
cursurilor online etc.

25. Ponderea modulelor / cursurilor in planurile de invatamant este stabilita de catre Centrul de
formare continua a USC, n functie de rezultatele invatarii, pentru asigurarea unui proces universitar
educational de calitate, racordat la nivelul standardelor si tendintelor nationale si internationale.

26. Modulele si cursurile pot fi realizate prin activitati didactice auditoriale (contact direct): curs,
seminare, lucrari de laborator, lucrari practice, studii de proiectare, stagii didactice, clinice si alte forme
aprobate de senat; dar si prin activitati didactice neauditoriale: portofolii, proiecte, activitate individuala,
activitati sociale si comunitare etc.

27. Raportul ore activitati didactice auditoriale si ore de activitati didactice neauditoriale se
stabileste de catre institutia de invatamant superior / departamentul de formare continua, in functie de
forma de invatamant, programul de formare profesionald continua si specificul modulului / cursului,
conform metodologiei institutionale.

28. Formatorii implicati in formarea profesionala continua a personalului academic universitar
pot fi angajati ai USC sau invitati din mediul educational si socio-economic, in dependenta de specificul
si obiectivele programului.

I1l.  EVALUAREA SI CERTIFICAREA STUDIILOR DE FORMARE PROFESIONALA
CONTINUA

29. Evaluarea performantelor personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare din
invatamantul superior face parte din sistemul de asigurare a calitatii si se realizeaza periodic n
conformitate cu regulamentele institutionale, fiind organizata in functie de performantele didactice, de
cercetare, participarea la viata academica etc.

USC, senatul universitar poate decide asupra diferitor forme de evaluare, organizandu-le, inclusiv, in
format online, inlocuind examenele traditionale cu forme alternative de evaluare, cum ar fi: testare, eseu,
referat, examinare orald, examinare in scris, examinare combinata, prezentare, expozifie, proiect etc.
31. Persoanele care au promovat probele de evaluare finala in cadrul programelor de formare
profesiona de perfectionare / specializare profesionala obtin Certificate de perfectionare / specializare,
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eliberate de Centrul Tehnologiilor Informationale si Comunicationale in Educatie, conform modelului
aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu posibilitatea verificarii valabilitatii acestora.

32. Pentru programele de formare profesionala cu o pondere de pana la 20 de credite ECTS,
institutia de invatamant superior certifica competentele absolventilor acestora prin oferirea unui certificat
institutional, cu numar de inregistrare, care este nscris in Registrul universitar elaborat in acest scop.

IV. FINANTAREA FORMARII PROFESIONALE CONTINUA A PERSONALULUI
ACADEMIC UNIVERSITAR

33. Finantarea formarii profesionale continue a personalului academic universitar se efectueaza
din:

I) Surse bugetare institutionale prevazute pentru acest proces in temeiul autonomiei financiare
universitare;

2) Mijloace achitate de catre persoane fizice si juridice prin taxe pentru studii, fonduri externe
(proiecte).

34. USC va stabili taxa de studii reiesind din costurile reale suportate pentru formarea si
certificarea beneficiarilor.

35. Relatiile dintre USC si personalul academic universitar se reglementeaza printr-un contract
de prestare a serviciilor educationale, in care sunt specificate: numarul de credite, durata studiilor,
drepturile si obligatiile partilor, cuantumul taxei de studii.

36. Sprijinul financiar din surse externe se acorda institutiei Tn conformitate cu legislatia n
vigoare si / sau cu prevederile acordurilor internationale de cooperare la care Republica Moldova este
parte.

VI. DISPOZITII FINALE

37. Regulamentul este prezentat, discutat si aprobat in Senatul Universitatii.
38. Prezentul Regulament intra in vigoare din momentul aprobarii de catre Senatul USC.
39. Regulamentul este document public si se afiseaza site-ul: usch.md



