
PRIVIND PROMOVAREA INTEGRITĂȚII ȘI COMBATEREA CORUPȚIEI ÎN UNIVERSIT
PLAN DE ACȚIUNI

PETRICEICU HASDEU” DIN CAHUL

„APROBAT”
prin Hotărârea Senatului Universităţii de Stat

u” din Cahul,

AWedintele Senatului USC

Nr. Acţiunea Termenul Indicator de progres Obiectiv corelativ|Sursa de Responsabil
ert. de realizare finanţare

Elaborarea Planului de acţiuni|Mai — lunie|Plan de acţiuni elaborat Etică În limita Administraţia USC
privind promovarea integrității Transparenţă bugetului

|

şi combaterea corupției în aprobat
LUSC '
Aprobarea Planului de acţiuni | lunie Plan de acţiuni aprobat Etică "În limita | Senatul USC
privind promovarea integrității Transparenţă | bugetului
şi combaterea corupției în aprobat
USE |

Implementarea Planului în|lunie - Numărul declarațiilor|Descurajare În limita Comisia de etică
trimestrulII al anului Decembrie|recepționate: Etică | bugetului |

Numărul cazurilor examinare;|Transparenţă aprobat |

Numărul cazurilor de conflicte
de interes constatate. |

Instruirea personalului cu  lunie - Numărul persoanelor instruite;|Educare În limita Prorectorii, decanii,
privire la rigorile de integritate Decembrie Numărul instruirilor realizate Etică bugetului şefii de subdiviziuni,
| instituţională şi profesională. | Protecţie aprobat | Comisia de etică,

la legislația evaluării
integrității instituționale, la
managementul riscurilor de |

corupție, în
spiritul integrității ŞI

intoleranței faţăde corupţie

| responsabilii desemnaţi



5.  Organizarea campaniei privind 

integritatea instituțională și 

combaterea corupției în 

Universitate 

Ianuarie – 

Decembrie 

Materiale informative 

publicate pe site-ul 

universității 

Educare  

Etică 

În limita 

bugetului 

aprobat 

Comisia de etică, 
responsabilii desemnați 

6.  Recepționarea apelurilor la linia 

telefonică anticorupție 032 205 

875 și mesajele electronice 

expediate pe adresa 
E-mail: rectorat@adm.usch.md 

Iunie - 

Decembrie 

Numărul de apeluri înregistrate; 

Numărul de mesaje electronice 
înregistrate; 

Numărul de sancțiuni aplicate 

urmare a apelurilor înregistrate. 

Descurajare  

Etică  

Educare 

În limita 

bugetului 

aprobat 

Comisia de etică, 
responsabilii desemnați 

7.  Informarea operativă a 

rectorului despre incidentele 

de integritate instituțională și 

reclamațiile beneficiarilor 

privind cazurile de corupție 

Iunie - 

Decembrie 

Numărul de reclamații înregistrate; 

Numărul de mesaje electronice 

recepționate pe:  

E-mail: rectorat@adm.usch.md 

Numărul de  sancțiuni aplicate 

urmare a  apelurilor înregistrate 

Descurajare  

Etică  

Educare 

În limita 

bugetului 

aprobat 

Prorectorii, 

decanii,  

șefii de subdiviziuni,  

Comisia de etică, responsabilii 

desemnați  
 

8.  Asigurarea implementării 

managementului riscurilor de 

corupție 

Iunie - 

Decembrie 

Registrul riscurilor, care include 
și riscurile de corupţie; 

Raportul privind implementarea 

măsurilor de tratare a riscurilor, 

elaborat anual. 

Educare  

Etică 

Transparență 

În limita 

bugetului 

aprobat 

Prorectorii, 
șefii de subdiviziuni, 

 

9.  Asigurarea implementării şi 

respectării normelor de etică şi 

deontologie 

Iunie - 

Decembrie 

Informarea fiecarui salariat la 
angajare cu prevederile Codului 

deontologic; 

Numărul de cazuri de încălcare 

a normelor de etică şi 

deontologie, sancţionate 

disciplinar. 

Educare  

Etică 

Protecție 

În limita 

bugetului 

aprobat 

Prorectorii, decanii, 
Serviciul Resurse Umane, 

Comisia de etică, 

șefii de subdiviziuni,  

10.  Asigurarea respectării 

regimului conflictelor de 

interese şi neadmiterea 

favoritismului 

Iunie - 

Decembrie 

Numărul conflictelor de 

interese declarate și 

soluţionate; 

Numărul conflictelor de interese 

sesizate; 
Numărul actelor de constatare 

autorități cu privire la conflictele 

de interese; 

Numărul actelor juridice, 

adoptate în situaţii de conflict de 

interese, anulate în instanţa de 

judecată. 

Etică  
Descurajare 
Transparență 

În limita 

bugetului 

aprobat 

Prorectorii, 

decanii, 

șefii de subdiviziuni 

mailto:rectorat@adm.usch.md
mailto:rectorat@adm.usch.md


11.  Asigurarea respectării 

regimului cadourilor 

Iunie - 

Decembrie 

Numărul cadourilor predate 

Comisiei de evidență și evaluare 

a cadourilor; 

Numărul şi suma cadourilor 

răscumpărate; 

Numărul de cadouri 

inadmisibile, transmise 

organelor de anticorupţie şi 

numărul de dosare penale şi 

contravenţionale instrumentate 

Etică 
Transparență 

În limita 

bugetului 

aprobat 

Rectorul, 

prorectorii, 

decanii, 

șefii de 

subdiviziuni, 

Comisia de 

evidență și 

evaluare a 

cadourilor 

12.  Asigurarea respectării 

transparenţei în procesul 

decizional 

Iunie - 

Decembrie 

- - rapoartele anuale privind 

transparenţa în procesul 

decizional publicate pe site-

ul instituției. 

Transparenţă În limita 

bugetului 

aprobat 

Rectorul, 

prorectorii, 

decanii, 

șefii de 

subdiviziuni, 

organele de 

conducere 

13.  Asigurarea respectării 

accesului la informaţii de 

interes public și transparenței 

procesului decizional 

Iunie - 

Decembrie 

Numărul de solicitări de acces 

la informaţii transmise anual 

instituției; 

Numărul de refuzuri de acces 
la informaţii; 

Numărul contestațiilor depuse 

anual în instanţa de judecată 

împotriva refuzului instituției 

de a oferi acces la informaţii; 

Raport privind transparența 

Transparenţă În limita 

bugetului 

aprobat 

Rectorul, 

Prorectorii, 

Decanii, 

șefii de 

subdiviziuni 

14.  Asigurarea gestionării 
transparente şi responsabile a 

patrimoniului public şi a 

asistenţei externe 

Iunie - 

Decembrie 

Informaţia privind gestionarea 

patrimoniului instituției; 

Informaţia privind atragerea şi 

gestionarea asistenţei externe 
publicată; 

Rapoartele cu privire la 

rezultatul obținerii fondurilor 

externe și performanţa obţinută 

în urma acestei asistenţe; 

Declaraţia privind buna 

guvernare, publicată pe site-ul 

Transparenţă În limita 

bugetului 

aprobat 

Rectorul, 

prorectorii, 

 



instituției; 

Planurile anuale şi trimestriale 

de achiziţii publice publicate 

pe site-ul instituției. 

15.  Examinarea fiecărui caz de 

încălcare a integrității 

instituționale sau de corupție 

Iunie - 

Decembrie 

Numărul de cazuri examinate; 
Numărul de sancțiuni 

disciplinare aplicate. 

Descurajare  

Etică  

Educare 

În limita 

bugetului 

aprobat 

Prorectorii, 

decanii, 

șefii de subdiviziuni, 

Comisia de Etică 

 


